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e Ingenieros Técnicos Industriales de Alava

Arabako Industria Adarreko Ingeniaritzako Gradudunen eta
Ingeniari Tekniko Industrialen Elkargo Ofiziala
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JUNTA DE GOBIERNO

DE ENERO El 15 de noviembre de 2023 tras presentacién de 3
HASTA dimisiones por jubilacién, se procedié a cubrir los puestos
DICIEMBRE:  yacantes siguiendo lo marcado en estatutos, quedando:
D. Juan Carlos FDEZ. DE MENDIOLA - Vicedecano
D. Jesus J. MARTINEZ DE ARAGON - Secretario
D. Alfonso FDEZ. DE LAS HERAS - Vicesecretario
Puestos en funciones hasta celebracién de elecciones en
diciembre de 2024.
COMISIONES  FORMACION Y RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD:
DE TRABAJO:

D. Miguel Angel LEKUONA ZUFIAUR (Col. 258)

TELECOMUNICACIONES E INFORMATICA:
D. Alfonso A. LOREDO MACHADO (Col. 449)

RELACIONES SOCIALES:
D. Antonio TIRAPLEGUI CARCAMO (Col. 279)

CARGOS HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024

]G

DECANO
Alberto MARTINEZ MARTINEZ

VICEDECANO

Juan Carlos FERNANDEZ DE MENDIOLA LEKUONA
SECRETARIO

Jesus J. MARTINEZ DE ARAGON SANCHEZ
VICESECRETARIO

Alfonso FERNANDEZ DE LAS HERAS VILLAMOR
TESORERO

Jesus SANCHEZ AMORROTU

INTERVENTOR

Carlos MARTINEZ DE ZUAZO LETAMENDI

VOCAL

José Luis GARCIA DE GARAYO DIAZ



ELECCIONES 2024

16 DE DICIEMBRE DE 2024

Tras la Elecciones celebradas el 16 de diciembre de 2024 la Junta quedé integrada por los siguiente miembros
de Junta de Gobierno que tomaron posesion de sus cargos el 30 de diciembre.

CARGOS DESDE EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024

JG

DECANO

Alberto MARTINEZ MARTINEZ

VICEDECANO

Jestis SANCHEZ AMORROTU

SECRETARIO

Jesus J. MARTINEZ DE ARAGON SANCHEZ
VICESECRETARIO

Alfonso FERNANDEZ DE LAS HERAS VILLAMOR
TESORERO

José Luis GARCIA DE GARAYO DIAZ
INTERVENTOR

Carlos MARTINEZ DE ZUAZO LETAMENDI
VOCAL

Miguel Angel LEKUONA ZUFIAUR

VOCAL

Antonio TIRAPLEGUI CARCAMO

VOCAL

Alfonso A. LOREDO MACHADO

VOCAL

Juan Carlos FERNANDEZ DE MENDIOLA LEKUONA



NUEVA DENOMINACION

COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS EN INGENIERIA DE LA RAMA INDUSTRIAL E INGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES DE ALAVA.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION PUBLICA Y JUSTICIA

DECRETO 38/2024, de 9 de abril, por el que se aprueba el cambio de
denominacion del Colegio Oficial de Peritos, Ingenieros Técnicos vy
Graduados en Ingenieria de la Rama Industrial de Alava, por el de Colegio
Oficial de Graduados en Ingenieria de la Rama Industrial e Ingenieros
Técnicos Industriales de Alava.

APROBACION DENOMINACION (BOPV N280 de 23 de abril de 2024)

NUEVOS ESTATUTOS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION PUBLICA Y JUSTICIA

ORDEN de 8 de octubre de 2024, de la Consejera de Gobernanza,
Administracion Digital y Autogobierno, por la que se aprueba Ia
modificacion de estatutos del Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de
la Rama Industrial e Ingenieros Técnicos Industriales de Alava.

APROBACION ESTATUTOS 2024 (BOPV N2205 de 21 de octubre de 2024)




SECRETARIA

El equipo humano que ha trabajado para el Colegio este afio 2024 lo han constituido las
personas que a continuacion relacionamos, contabilizando un total aproximado de 3.621 horas

EQUIPO INGENIERO - TECNICO DE VISADO Y EMPLEO
HUMANQ ‘uanJosé GOMEZ PEREZ
INGENIERO - TECNICO DE VISADO Y FORMACION
Arantza HERNAIZ LOPEZ
ADMINISTRACION
Eva M2 MEDINA EGUILUZ

OTROS ASESORAMIENTO LABORAL, CONTABLE, FISCAL Y JURIDICO
COLABORADORES

Torquemada Asesores

MANTENIMIENTO INFORMATICO Y DE CIBERSEGURIDAD

Derten Sistemas

DESARROLLO APLICACION GESCOI

Fidenet

LIMPIEZA SEDE COLEGIAL

RAEP



MEDIOS DE COMUNICACION

Alo largo de estos ultimos ainos el registro de
entrada y salida ordinario del Colegio ha ido
disminuyendo hasta el punto de que el 98%
de las comunicaciones tanto con colegiados,
administracion publica y ciudadania en
general ha sido sustituida por los medios de
comunicacion telematicos.

COMUNICACION Email:

colegio-oficial@itiaraba.org

adminweb@itiaraba.org

empleo@itiaraba.org + de 8000 email gestionados
formacion@itiaraba.org

jigomez@itiaraba.org

arantza@itiaraba.org

emedina@itiaraba.org

Redes Sociales:

Twitter
Facebook
LinkedIn

Web: www.itiaraba.org

Noticias: 226

Contenidos Nuevos: 36
Cambios de fichas colegiales: 29
Consultas: 389

Inscripciones a cusos: 89



ALTAS Y BAJAS

MOVIMIENTOS N2 COLEGIADOS
COLEGIADOS A 31-12-23 844
Altas (Durante el Afio 2024) 14
Bajas (Durante el Afio 2024) 47
CENSO AL 31-12-24 811
*COLEGIADOS SENIOR 116
*COLEGIADOS JUNIOR
CENSO CUOTAS 31/12/24 695
JUNTAS DE
17 de enero 16 de octubre
GOBIERNO 20 de febrero
11 de noviembre
20 de marzo 11 de noviembre (Extraordinaria)
11 de abril
20 de noviembre (Extraordinaria)
15 de mayo
8 de julio 2 de diciembre
11 de septiembre
JUNTAS Junta General Extraordinaria celebrada el 18 de abril
GENERALES Junta General Ordinaria celebrada el 5 de junio
Junta General Extraordinaria celebrada el 9 de julio
Junta General Ordinaria celebrada el 12 de diciembre
JUNTAS 30 de enero 15 de junio
CONSEJO 10 de abril 15 de junio (Asamblea)
VASCO 22 de mayo ..
3 de diciembre
JUNTAS 9 de marzo 514 cemb
e septiembre
CONSEJO 8 de junio p
GENERAL 14 de diciembre



GESTION ECONOMICA

CONCEPTO INGRESOS 2024
1.- Cuotas Colegiales 63.267,50
2.- Visados de Proyectos 118.816,09
3.- Cursos Formacion 8.670,00
4.- Arrendamiento aulas 685,00
5.- Ingresos Financieros 12.172,03
6.- Subvenciones, Software, Formacion 4.500,00
7.- Ingresos servicios propios y ajenos 490,00
8.- Relaciones Sociales y Varios 2.493,50
211.094,12
CONCEPTO GASTOS 2024
1.- Suministros luz, teléfono, material oficina 9.109,08
2.- Gastos de Personal 88.429,44
3.- Dotaciones a la Amortizacion 17.909,79
4 - Primas Seguros 4.895,25
5 - Relaciones Sociales (Cena Patronal y Viajes) 21.062,90
6 - Servicios Profesionales 3.904,52
7.- Reparacién, mantenimiento 26.058,69
8.- Subvenciones SRC, Formacion 8.000,00
9.- Cuotas Consejo, Asociacion 8.881,54
10.- Otros gastos, O. Aprovis. - Publicaciones 2.136,65
11.- Cursos Formacion 9.757,40
12.- IVA e Impuestos / Sociedades-Otros 5.271,74
13.- Tributos 1.491,45
14.- Gastos Financieros/Servicios Bancarios 260,99
15.- Gastos Consejo Vasco 6.722,35

213.891,79€

CUOTAS COLEGIALES

=>» Cuota Colegial General: 90 €/afio
=» Cuota Reducida Jubilacion: 10 €/afio
=>» Cuota Reducida Recién Titulado: Gratuita primer afo

=>» Tasa de inscripcion: 15 €
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En el afio 2024 presentamos 22 ofertas de
empleo con una notable mejoria en el perfil
de las condiciones que ofrecen las
empresas a los candidatos que buscan
empleo en nuestra Bolsa de Trabajo. Entre
nuestro colectivo de colegiados contamos
con una situacion de pleno empleo que
tiene como consecuencia un numero de
candidaturas muy bajo para cada oferta de
empleo (quedando algunas propuestas de
empleo sin cubrir). Las empresas,
conscientes de esta situacion, estan
presentado las nuevas posiciones de
manera mas atractiva y menos exigente.

También hemos contado, como cada afio,
con un importante numero ofertas de
empleo de ambito nacional e internacional
gestionadas desde nuestra plataforma
PROEMPLEOINGENIEROS: Mediante
busqueda  inteligente en  Internet,
recogemos las ofertas de empleo dirigidas a
ingenieros técnicos y graduados en
ingenieria. Cada colegiado/a puede filtrar
las ofertas segun diferentes categorias y
preferencias, ver el contenido de la ofertay
proponer su candidatura mediante el envio
del curriculum directamente a la empresa.

COGITI ARABA

Zure Elkargoa



PUESTOS DE TRABAJO GESTIONADOS SEGUN SECTORES

Como se puede apreciar en el grafico, las posiciones mas numerosas se han centrado en el dmbito
de oficina técnica y seguridad/salud laboral, seguido por los puestos de gerencia y los puestos
relacionados con la construccién y la industria. También hemos visto la irrupcién con fuerza de los
trabajos relacionados con la automatizacién industrial que es hoy una realidad presente en
desarrollo en la industria 4.0.

Energia
Técnico compras
Seguridad industrial

Construccién

=

Automatizacién

N

Gerencia
Seguridad y salud NN 3

Oficina técnica INIIIIIEEENENEGEGEGEGEGEGEEE— 4

o
=
N
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DISTRIBUCION DE OFERTAS SEGUN ESPECIALIDADES

La mayoria de las ofertas de empleo estdn abiertas a cualquier especialidad académica sin indicar
preferencia alguna como viene ocurriendo en afos anteriores. La especialidad Eléctrica ha sido la
mas solicitada. No hemos tenido ninguna oferta de empleo especificamente enfocada en las
especialidades Quimica y textil.

16
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10
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EXPERIENCIA LABORAL

Una de cada cuatro ofertas de empleo no se requiere experiencia. En el 14% se valora la experiencia
sin concretar duracion. Mientras que en el 10 % de los puestos se exigen mds de 3 afios de
experiencia profesional dando gran importancia a este requisito. Cada vez son menos los requisitos
en esta materia y aparecen con menos frecuencia en las ofertas de empleo.

= No requiere (76%)
= Sin concretar (14%)
= Hasta 2 afios (0%)
= De 3 a 5 afios (5%)
Mas de 5 afios (5%)

IDIOMAS REQUERIDOS

En la mayoria de las ofertas de empleo que estamos gestionando no se requiere ningln idioma de
forma especifica, aunque en muchos casos se da por supuesto el conocimiento de inglés. Otros
idiomas han disminuido su presencia en los procesos de seleccidn, rebajando los requisitos de las
ofertas de empleo.

20
18
16
14
12
10

I 0 0 0

No Inglés Euskera  Aleman  Francés
requieren

O N b OO ®
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LOCALIZACION DE LAS OFERTAS

En nuestro servicio de Bolsa de Trabajo gestionamos ofertas de empleo de ambito local para
trabajar en Alava (86%). Para los ingenieros/as que buscan las mejores oportunidades laborales
lejos de nuestro territorio, contamos con nuestra plataforma web PROEMPLEOINGENIEROS donde
hemos publicado numerosas propuestas de empleo durante el pasado afio.

20
15

10
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Alava (86%) Pais Vasco (14%) Espafia (0%)
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EMPRESAS Y PUESTOS OFERTADOS

O F E RTAS QUALITIS CONSULTORES: Ingeniero de Procesos y Sistem
SERVASCO: Coordinador de Seguridad y Sal

NUEVA TERRAIN: Jefe de Planta y fabricacién de mold

ISA 2000 INGNEIERIA: Coordinador de Seguridad y Sal

ELDUR INGENIERIA, S.L.: Técnico de estudi

INGETEAM: Técnico de compras de material eléctri

CEMVISA: Técnico de calid

EGIBIDE: Docente F.P. en ingenie

PROPANORTE: Comercial - Gerer

ARTE& COMUNICACIONES AVANZADAS: Formador RIF

LABIKER, S.L.: Responsable Técni

VENTICLIMA, S.A.: Oficina Técnica + Jefe de Ok

DAISALUX, S.A.U.: Ingeniero de Apoyo comerc

CUALICONTROL: Inspector de Segurid

AGORA INGENIERIA Y PREVENCION: Coordinador de Seguridad y Sal
1 A INGENIEROS: Proyectista de instalaciones sector industr

INECO: Técnico de Redaccion de instalaiciones ferroviari

CEVECO AUDITORIES, S.L.: Verificador de siniestros multiries

EM: Ingenierc

12



TURNOS PROFESIONALES

El Colegio facilita a los clientes un listado de los colegiados especializados en las diferentes
materias, en funcion de cada necesidad concreta. En este turno de Profesionales el nimero de
encargos gestionados ha sido de 24 durante el afio 2024, cifra que supone un leve descenso
respecto al afio anterior.

Llama la atencién la practica desaparicion en estos ultimos afios de las peticiones de
Certificaciones de Eficiencia Energética que estan siendo cubiertas por otras profesiones. Siguen
teniendo peso muy destacado los Informes Periciales en la primera posicién en el grafico adjunto
junto con los Proyectos de Actividad.

Para participar en estos listados es requisito imprescindible estar colegiado y suscrito al seguro
colectivo de responsabilidad civil profesional MAPFRE como ingeniero profesionalmente activo,
lo que también da derecho a la inscripcidon en los servicios de peritaje profesional para los
juzgados de Vitoria y de Amurrio.

2

2 TRABAJOS

Eficiencia energética en edificos
Construccion

Planes de autoproteccion
Reformas de vehiculos

Baja tensién

Actividad industrial
Valoraciones y tasaciones

Gas y calefaccion

Actividades urbanas

Informes periciales

o
N
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TRABAJOS PROFESIONALES

Tipo de trabajo Calefaccion 124 13,1%
Baja tension 66 6,1%
Libros incidencias 116 9,4%
Actas aprobacién 123 10,1%
Actividad 32 4,3%
Reforma (de locales) 30 3,8%
Receptora de gas 77 7,5%
Andamios 39 3,8%
Climatizacion 44 2,9%
Estructura metalica 4 1,6%
Inst. Proteccion Incendios 29 2,3%
Inst. petrolifera 25 2,2%
Instalacion eléctrica 18 0,4%
Eficiencia energética 0 0,2%
Nave industrial 6 1,0%
Ascensor 3 0,2%
Alta tension 0 0,2%
A.P.Quimicos 4 0,2%
Energia fotovoltaica 107 12,4%
Ventilacion forzada 3 0,6%
Otros 156 13,7%
Rehabilitacién fachadas 4 0,2%
Aparatos presion 6 1,4%
Derribo 2 0,2%

14



EVOLUCION DE VISADOS EN LOS ULTIMOS ANOS

La presencia de instalaciones de produccidon de energia solar fotovoltaica, se ha visto reducida
debido a la finalizacién de las subvenciones de los fondos Next-Generation de la Unién Europea.
Por otro lado, se puede apreciar un incremento del 22 % en las instalaciones de climatizaciéon que
crecen como consecuencia de las olas de calor vividas en los ultimos afios.

El Colegio se hace cargo de la responsabilidad civil profesional a través del seguro colectivo de RCP
de ALKORA-MAPFRE para cubrir la responsabilidad en caso de reclamacion, indemnizacién o
demanda judicial, para todos los trabajos que estén visados. Los trabajos profesionales que no estén
visados no estardn cubiertos por el seguro colectivo.

Cada afio nuestro seguro colectivo atiende varios siniestros en defensa de nuestros colegiados.
Desde el afio 2010 se han cubierto mas de 30 siniestros con indemnizaciones muy elevadas en
algunos de los casos.

Para mayor tranquilidad y seguridad ofrecemos las mejores garantias y coberturas, ademas de un
asesoramiento profesional constante, accesible, cercano y personalizado.

15



VERIFICACION DE INFORMES DE GESTION DE RESIDUOS DE

CONSTRUCCION Y DEMOLICION

En cumplimiento del Decreto 112/2012 de 26 de junio que regula la produccion y gestion de
residuos de construccion y demolicidon, desde el afio 2017 este Colegio ofrece el servicio de
verificacion de los informes finales de gestién de residuos en las obras de construccion y de
demolicién, tanto para ingenieros, como para arquitectos y aparejadores.

El objetivo es promover la reduccion de residuos, su reutilizacién y velar por la correcta separacién
y el adecuado tratamiento y gestidon de los residuos generados en las obras.

Durante los tres ultimos afios hemos verificado 113 obras de demolicién, obras nuevas y obras de
reforma. Como resultado de este trabajo de verificacién han resultado conformes el 36% de las

gestiones de residuos, conforme con observaciones de mejora el 35% de las gestiones analizadas y
no conformes el 29 %.

N¢ de VIFGR interanual (por afio)

60
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FORMACION

En este apartado se resume en lineas generales el desarrollo de las acciones del departamento de

formacion durante el pasado afio 2024.

CURSOS JORNADAS

FORMACION

PLATAFORMA DE
FORMACION

CURSOS

INFRAESTRUCTURA PARA LA RECARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS
Fechas: 22 de enero - 18 de febrero
Duracion: 60 horas

INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS
Fechas: 19 de febrero - 24 de marzo
Duracion: 60 horas

INTELIGENCE BUSINESS (POWER Bl CON EXCEL - BASICO)
Fechas: 5 de febrero - 16 de febrero
Duracion: 20 horas

ALMACENAMIENTO ENERGETICO
Fechas: 9 de abril -19 de mayo
Duracion: 60 horas + 12 horas presenciales

ELABORACION DE PROYECTOS DE MEDIA TENSION
Fecha: 30 abril — 13 de julio
Duracién: 60 horas + 12 horas presenciales

ELECTRONICA DE POTENCIA
Fecha: 2 abril - 15 de junio
Duracién: 60 horas + 12 horas presenciales

17



CURSO ONLINE: DE DISENO Y CALCULO DE INSTALACIONES DE
CLIMATIZACION

Fechas: 8 de abril - 12 de mayo

Duracion: 75 horas

LICENCIAS DE ACTIVIDAD
Fechas: 13 de mayo -9 de junio
Duracion: 60 horas

CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS. LIDER — CALENER (HULC)
Fechas: 10 de junio — 7 de julio
Duracién: 60 horas

CURSO ONLINE: INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS:
EDIFICIOS RESIDENCIALES Y EDIFICIOS INDUSTRIALES

Fechas: 10 de junio - 7 de julio

Duracion: 45 horas

CHATGPT PARA INGENIEROS Y ARQUITECTOS I:
Fechas: 24 de junio - 14 de julio
Duracion: 60 horas

INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION: EDIFICIOS RESIDENCIALES;
TERCIARIOS E INDUSTRIALES

Fechas: 23 de septiembre — 20 de octubre

Duracién: 20 horas

CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS NUEVOS Y EXISTENTES
Fechas: 21 de octubre - 10 de noviembre
Duracion: 60 horas

CHATGPT PARA INGENIEROS Y ARQUITECTOS II:
Fechas: del 28 de octubre al 24 de noviembre
Duracion: 60 horas

REALIZACION DE AUDITORIA ENERGETICA
Fechas: del 11 de noviembre al 8 de diciembre
Duracion: 60 horas

18



TALLERES
SUBVENCION
DIPUTACION

PUESTA A TIERRA EN INSTALACIONES GENERADORAS (V)
SUBVENCIONADO POR DIPUTACION FORAL DE ALAVA

Fechas: 17 y 18 de septiembre

Duracién: 10 horas

FUNDAMENTOS DE HIDROGENO VERDE
Fechas: (14,16, 21 y 23 de octubre)
Duracion: 10 horas

SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO ENERGETICO
Fechas: 5, 7, 12 y 14 de noviembre
Duracion: 10 horas

AEROTERMIA
Fechas: 11, 12,13 y 14 de noviembre
Duracién: 10 horas

JORNADAS
PRESENCIALES

ALKORA: RESPONSABILIDAD PROFESIONAL - EL SINIESTRO EN LA REALIDAD
COTIDIANA DE LA PROFESION

Fecha: 6 de junio

DAISALUX: EL VALOR DEL CONJUNTO EN LA ILUMINACION DE EMERGENCIA.

SEGURIDAD, TECNOLOGIA E INGENIERIA SOSTENIBLE
Fecha: 29 de mayo

SIBER: SOLUCIONES DE VENTILACION PARA VIVIENDAS, DIGITALIZACION DE
LOS PROYECTOS Y HERRAMIENTAS DE APOYO AL PRESCRIPTOR

Fecha: 17 de octubre

19



PLANIFICACION FINANCIERA PERSONAL |
Fechas: 9 de marzo / 17 marzo

EDUCACION PLANIFICACION FINANCIERA PERSONAL Il
F|NANC|ERA Fechas: 23 de marzo /24 de marzo

EFPA PLANIFICANDO NUESTRAS INVERSIONES
Fechas: 30 de marzo / 7 de abril

MACROECONOMIA EN NUESTRA VIDA COTIDIANA:
Fechas: 4 de abril / 21 de abril

UNA ELECCION SOSTENIBLE PARA TUS FINANZAS
Fechas: 20 de abril / 28 de abril

PSICOLOGIA ECONOMICA

Fechas: 7 de abril /5 de mayo

FISCALIDAD EN EUSKADI

Fechas: 4 de mayo / 19 de mayo

FINANZAS Y TECNOLOGIA
Fechas: 18 de mayo / 26 de mayo

PLATAFORMA DE FORMACION COGITI

Durante el afio 2024, se celebraron 345 cursos a través de la Plataforma de formacidon del Consejo
General COGITI FORMACION, asi como multitude de jornadas totalmente gratuitas para colegiados.

Esta formacidn tiene un 50 % para colegiados y ademas, ofrece un programa de becas.

CUANTIA:

Descuento adicional del 25% sobre el 50% ya es descontado a los Colegiados.

REQUISITOS:

1. Sercolegiado de uno de los Colegios adheridos a la Plataforma de Formacion del COGITI.
2.- Desempleado: Aportar copia vigente de la solicitud de demanda de empleo.

3.- Renta anual inferior a 15.000 € netos/afio (declaracion individual)

4.- Renta annual inferior a 30.000€ netos /afio (declaracion conjunta).

5.- Comprometerse a una permanencia como Colegiado de, al menos tres anos.

6. Firmar el formulario y presentarlo en su Colegio junto con la copia vigente de la solicitud
de demanda de empleo.

20



BIBLIOTECA

Durante el aifo 2024 en la biblioteca hemos puesto a disposicion para consulta y préstamo 368

volumenes. Contamos, ademas, con las siguientes publicaciones periddicas:

REVISTAS

TECNICA INDUSTRIAL: Acceso gratuito en formato digital para
todos los colegiados. Revista trimestral fundada en 1952 por la
Asociacion Nacional de Peritos Industriales y editada actualmente
por la Fundacion Técnica Industrial.

N2 337 (Marzo 2024) - “Recursos hidricos"
N2 338 (Julio 2024) — “Ingenieria agroalimentaria”

N2 339 (Noviembre 2024) - “Ingenieria acustica"

Durante al afo 2024 la revista Técnica Industrial ha llegado a todos los
colegiados en su distribucién universal en formato digital, asi como a
empresas, bibliotecas e instituciones de nuestro entorno. Mantenemos la
suscripcion en papel para todos colegiados que siguen interesados
(actualmente 75 colegiados).

PROFESIONES (Actualidad sobre profesiones reguladas)
PERICIA (Ejercicio de profesidn de perito)
CENTRO ZARAGOZA (Todo sobre el automovil y su sequridad)

CERCHA (Arquitectura y disefio en la construccién)

IKONFEKOOP (Todo sobre el mundo cooperativista vasco)

NORMAS

AENOR - Normas UNE

Acceso completo y directo a Aenor (consulta habilitada con acceso remoto
desde cualquier ubicacion).

Para aquellas personas que quieran adquirir una norma UNE por ser
colegiado/a tienen un descuento del 20 %

TOOLBOX

OFERTA DE SOFTWARE TECNICO PARA INGENIEROS.

A través de esta plataforma TOOLBOX, ofrece importantes descuentos en
la adquisicién de Software técnico. Por ejemplo de dmELECT, programas
de CAD, METALPLA, PRESTO, etc).
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ACTIVIDADES SOCIALES

CENA COLEGIAL

COGITI
ARABA

D. Alfonso Alejandro Loredo Machado, dié paso al Acto de la Entrega de Placas a los compaieros que
finalizaron sus estudios en el afio 1974 en conmemoracién de los 50 afios de su profesion, asi como

El pasado 25 de octubre, se celebré nuestra Cena
Colegial Anual en el Restaurante Zaldiaran. Se
conté con la presencia de Colegiados y sus
acompanantes. También asistieron
representantes de Colegios limitrofes (Bizkaia,
Gipuzkoa, La Rioja, Burgos, Navarra y Zamora) asi
como representantes de la Escuela de Ingenieria
de Vitoria — Gasteiz, reuniéndonos un total de 80
personas.

La velada comenzd con una copa de bienvenida y
aperitivos varios.

Posteriormente, nuestro Decano, D. Alberto
Martinez, dio la bienvenida con un discurso de
agradecimiento a los presentes y comentando los
temas mas interesantes en los que estd inmerso el
Colegio.

a los que acabaron en el afio 1999 y que cumplieron 25 afnos.

BIENVENIDA
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PLACAS
ORO/PLATA
2024

FOTO
GENERAL

ACTO DE ACOGIDA NUEVOS TITULADOS
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Graduados en Ingenieria de la Rama Industrial

PROMOCION 2022-2023

El pasado 18 de diciembre se celebré de nuevo el acto de
ENTREGA DE INSIGNIAS a los nuevos titulados de la
Escuela Universitaria de Ingenieria de Vitoria - Gasteiz en
nuestra sede colegial.

El Sr. Alberto Martinez Martinez, en calidad de Decano del COGITI Araba y el Sr. Juan Carlos Ferndndez
de Mendiola en Calidad de Vicedecano recibieron a los recién graduados entregandoles la Insignia de
plata de nuestra profesion en reconocimiento a la labor realizada a lo largo de varios afios de trabajo
y estudio para consecucion del titulo.

Por otra parte, se aprovechd la ocasion para explicarles las funciones y deberes del Colegio con
respecto a la defensa de la profesidn, ordenacion del ejercicio de la profesidon y la representacién
de los mismos ante la sociedad y la administracion.

Los asistentes fueron una treintena de jovenes recién Graduados en Ingenieria de la Rama Industrial,
titulacion adaptada al Espacio Superior de Educacion Europeo con las atribuciones de la profesion
de Ingeniero Técnico Industrial.

CONCURSO LITERARIO
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El Colegio convocd un nuevo Certamen del Concurso Literario, en esta ocasion en su Sexta ediciéon
con tema libre como en afios anteriores. En total se recibieron 6 relatos quedando seleccionados y
premiados el 19 de diciembre.

JURADO  \ARISOL ORTIZ DE ZARATE

FALLO 19 - La cima mas profunda. — Autor: Manuel Alberto Mtz. Kortabitarte (300 €)
2 - Un tonto divagando — Autor: J.J) Martinez de Aragdn (200 €)

32 - Un cuento de verano - Autora: A. Riveras (100 €)
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ENTREGA
PREMIOS

CONCURSO FOTOGRAFICO
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VI CONCURSQ DE
FOTOGRAFIA

zo'24

En esta ocasidn el tema fue “VEHICULOS” y participaron 21 personas.

JURADO  RAULPRIETO

FALLO 19 - Libertad en Miniatura — Autora: |. Herrera Sdnchez (300 €)
29 - Tranvia de San Francisco — Autor: A. Vaquero Garcia (200 €)

32 - Sin Titulo - Autor: A. Bustinza Villacian (100 €)
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ENTREGA
PREMIOS
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CONCURSO INFANTIL
NAVIDENAS

DE FELICITACIONES

El pasado 2 de enero tuvo lugar la entrega de
premios del VIII Concurso de Felicitaciones
Navidefias dirigido a los pequefios de la casa.
Participaron un total de 8 nifos y nifias.

Se convocé el concurso en dos categorias diferentes:

=>» Categoria Junior: para nifios/as de hasta 7 afios
=>» Categoria Senior: para nifios/as de 7 a 12 afios.

Todos los participantes recibieron un regalo y un
diploma participativo.

Para culminar la jornada, mayores y pequefios
terminamos con una gran chocolatada.

Tras contabilizar las votaciones recibidas de
colegiados/as, los dibujos elegidos fueron:

FALLO DEL CONCURSO

CATEGORIA JUNIOR

G e 75
| T

ALAINE B.R. - 4 ANOS

CATEGORIA SENIOR

CARLA S.U. - 9 ANOS
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